
 

Quand j’écoute, j’écoute vraiment. 
Mon esprit reste posé sur ce que 
l’autre exprime, je ne suis pas en 
train de préparer intérieurement une 
prise de parole en réaction à ce que 
j’ai entendu. 

Je parle en disant JE plutôt que TU et je 
m’adresse au groupe plutôt qu’à une 
personne en particulier. Personne n’a 
raison, chacun exprime son point de 
vue et nourrit ainsi l’intelligence 
collective. 

Je prends pleinement ma 
place et je respecte 
pleinement la souveraineté 
de l’autre (ne pas penser 
ou agir à sa place) 

Je me mets en action, je fais appel à 
ma créativité, mon énergie et mon 
courage, au service de la  
mission commune. 

… pour moi, pour l’autre et 
pour le groupe. Je choisis 
d’accueillir ce qui se passe 
dans une ouverture plutôt que 
dans un jugement. 

Les personnes du groupe sont les 
bonnes personnes, le moment 

et l’espace présents sont le bon 
moment et le bon espace pour 

coconstruire ensemble. 

Constituer ou 
rejoindre une équipe 

C’est embarquer avec l’envie 
de trouver ensemble les 
solutions à une de nos 

questions ou tout 
simplement vivre une 

expérience en collaboration. 


