
Espace de réflexion ouvert

Porté par Cécile Joly
Pensez à identifier un scribe et un maître du temps en début de chaque rotation

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------
14h35 - 14h55 

Rotation #1 - ORIGINES & FINALITES

D’où vient le projet ? A quoi voudrions-nous aboutir ? Pourquoi 
est-ce important ?

Séverine de Montrédon DGS Castelnau, nouvellement animatrice de la 
communauté
Anna Szeremeta,  coach consultante formatrice dans l'enseignement sup a 
participé dans le groupe de travail Riposte 1ère saison : échanges riches pour 
aider au processus de transformation dans le SP, travaille sur l'atelier de Thierry 
Didier Poulhazan, police nationale intéressé par l questions d'innovation et de 
réilience teritoriale réflexion à des questions de communautés de pratiques en lien 
avec différents acteurs et en dehors des silos - résilience avec la pôpulation 
Bernard Alix, CNFPT, observateur 
Azeddine DIANI - DGA ressources ouest aveyron, découvert de Riposte sur 
linkedin, enjeu d'appropriation d el'innovation par exemple proposition sur le télé-
management 
Susana Avila - Agence TransfoSystémique - envie de faire partie de la commuanuté
apprenante et de me rendre utile :)
Vincent Granier, chargé d'innovation CD Puy-de-Dôme

Finalités : 
    - clarifier les attentes des membres vis à vis de la communauté de 
l'innovation publique/riposte créative territoriale : réseau national, réseau 
régional, local 
- spécifier les usages et leurs complémentarité  de ses outils e-
communautés, le groupe linkedin et le wiki des outils 
- diffuser la culture et la posture de l'innovation au delà du seul cercle des 
spécialistes: des dg, élus, tous les métiers 

Aude Fournier : crise oblige à revoir la quetsion de l'innovation: collectivités 
porteuses d'innovation ouverte et développement de la résilience avec des espaces 
réflexifs 

• Serge : 
• Transmettre les outils de coach 

Scribe : 
Maître du temps :
Anna : diffuser, vulgariser les outils de coaching. Dialoguer pour mieux 



accompagner toutes les transitions. 
Aude : à voir les besoins de l'usager 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------
14h55 - 15h20 

Rotation #2 - RESSOURCES

De quels moyens disposons-nous pour ce projet ? De quelles 
ressources ? Qu’est-ce qui nous manque et où pourrions-nous 
les trouver ? Comment ? 

Scribe : 
Maître du temps : 
 
    
    
 
    - s'appuyer sur les outils existants, la diversité des outils, 
    - dans les régions les référents innovation du CNFPT, les réseaux existants, les 
lab
    - S'appuyer sur toutes les expériences UIPT... , les réseaux de facilitateurs 
interne, les labo, les réseaux , les éco-système existant et à développer, des alliés 
    

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------

15h20 - 15h40 | Pause

Eloignez vous de l'écran !!!

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------
15h40 - 16h05 

Rotation #3 - ACTIONS



Quels sont nos prochains pas ? Comment mettre concrètement 
en marche ce projet ? Quels jalons pour les 6 prochains mois ?

Scribe :
Maître du temps :
    - s'appuyer sur les expériences 
    -Réseau de facilitateurs /coach
    - Echanges de pratiques 
    -entraide entre pairs 
   - Incubateur de formation adaptées aux besoins de l'IP 
   Gouvernance ouverte à mettre en place dans les 15 jours à 17h le jeudi 
   questionnaire à élaborer et envoie aux membres 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------
16h05 - 16h10

5 minutes en fin de rotation pour préparer la 
restitution en plénière 
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